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SECRETARIA MUNICIPAL

ACUERDO N°92

RECOLETA, 11 AGOSTO 2020

El Concejo Municipal de Recoleta, en Sesién Ordinaria de hoy,
Teniendo Presente, ¢l correo electrénico del Sr. Director de Secpla don
Luis Moreira Uribe; y el anilisis de los sefiores Concejales acordo:

“APROBAR CONVENIO DE IMPLEMENTACION FASE I
PROGRAMA DE RECUPERACION DE BARRIOS SECRETARIA
MINISTERIAL METROPOLITANA DE VIVIENDA Y URBANISMO Y
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA BARRIO “NUEVA GUANACQO”
DE LA COMUNA DE RECOLETA EL CUAL PARA TODOS LOS
EFECTOS ADMINISTRATIVOS Y LEGALES FORMA PARTE
INTEGRANTE DEL PRESENTE ACUERDO.”

Concurrieron con su voto favorable a este acuerdo los siguientes
sefiores Concejales:

Don Daniel Jadue Jadue (Alcalde)

Doiia Natalia Cuevas Guerrero

Don Cristian Weibel Avendaiio

Pon Luis Gonzalez Brito

Dofia Alejandra Muiioz Diaz

Don Mauricio Smok Allemandi



Somos todos
SECRETARIA MUNICIPAL

Don Fernando Manzur Freig

Don Ernesto Moreno Bauchemin

Lo que comunico a Ud, para conocimiento y fines que haya
lugar.
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- Alcaldia
- Obras

- Control
- Juridico
- D.A.F

- Secret. Municipal
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CONVENIO DE IMPLEMENTACION FASE |
PROGRAMA DE RECUPERACION DE BARRIOS
SECRETARIA MINISTERIAL METROPOLITANA DE VIVIENDA Y URBANISMO
Y
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA
BARRIO “NUEVA GUANACO”

En Santiago, a 30 de julio de 2020, entre la Secretaria Ministerial Metropolitana de Vivienda y Urbanismo, en
adelante la “SEREMI”, representada por su Secretario Ministerial Metropolitano, don Manuel José Errazuriz Tagle,
ambos domiciliados para estos efectos en Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N° 874, piso 8°, comuna de
Santiago; y la Municipalidad Recoleta, en adelante la “Municipalidad”, representada por su Alcalde don Daniel Jadue
Jadue, ambos domiciliades para estos efectos en calle Avenida Recoleta N°2.774, comuna de Recoleta, se conviene
lo siguiente:

PRIMERO: PROGRAMA DE RECUPERACION DE BARRIOS

El Programa de Recuperacion de Barrios, del Ministerio de Vivienda y Urbanismao, (MINVU) regulade por el D.S. N°
14 (v.y U.) de 2007, y sus madificaciones, en adelante, el “Programa”, tiene por objeto “contribuir al mejoramiento
de Ia calidad de vida de los habitantes de barrios que presentan problemas de deterioro urbano, segregacion y
vulnerabilidad social, a través de un proceso participativo de recuperacion de los espacios publicos y de los entornos
urbanos de las famitias”.

Para el logro de sus fines, el Programa contempla la realizacién de distintas gestiones, tanto a nive! de obras urbanas
como de gestidn social, cuyo financiamiento concurrira el MINVU, directamente o a través de los Servicios de
Vivienda y Urbanizacién, (SERVIU), con cargo al presupuesto vigente. Asimismo, podrén concurrir con aportes
adicionales el Gobierno Regional, las Municipalidades u otros servicios publicos, personas naturales y entidades
privadas, tales como organizaciones comunitarias, sociedades, corporaciones o fundaciones de ayuda a la
comunidad.

E! Programa se desarroliard conforme a las etapas y fases que a continuacién se anuncian:

. Etapa de Instalacion del Programa en la Municipalidad.
.  Fasel: Elaboracién del Contrato de Barrio.

« Fasell; Ejecucion del Contrato de Barrio.

. Faselll: Evaluacién y Cierre del Programa.

El Programa trabaja con cuatro ejes transversales: i) Identidad y Patrimonio, ii) Medio Ambiente, iii} Seguridad y iv)
Inclusién, que se utilizan para generar intervenciones integraies que respondan a jos objetivos de |a recuperacién
barrial. Su incorporacién en el proceso de desarrollo del Programa, apunta a 1a sostenibilidad y sustentabilidad de los
procesas de recuperacién de barrios.

SEGUNDO: MUNICIPALIDAD

Las Municipalidades son corporaciones auténomas de derecho publice, con personalidad juridica y patrimonio
propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la comunidad local y asegurar su participacién en el progreso
econdmico, social y cultural de las respectivas comunas.

TERCERO: SELECCION DE BARRIOS
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Por Resolucién Exenta N° 2.412, de fecha 1 de octubre de 2019, de esta Secretaria Ministerial, se ha seleccionado en
la comuna de Recoleta, el Barrio “Nueva Guanaco”, para la ejecucién del Programa.

La implementacién del Programa debera atender los objetivos y lineamientos definidos en el Concurso de Barrios
2019, con inicio en afio 2020, ia ejecucion del Plan de Gestion de Obras (PGO) y del Plan de Gestién Social (PGS)
definidos en el Contrato de Barrio, y gastos de implementacién, todo lo cuai tendrd un costo maximo de
$788.300.000.- (setecientos ochenta y ocho millones, trescientos mil pesos).

CUARTO: CONVENIO DE COOPERACION

Para el cumplimiento de lo sefialado en la cldusula anterior, con fecha 26 de marzo de 2020 se suscribidé un Convenio
de Cooperacion entre la SEREMI y la Municipalidad de Recoleta, aprobado por la Resolucion Exenta N°664 de fecha
20-04-2020, de la SEREMI de Vivienda y Urbanismo, en donde la Municipalidad se comprametio, en su calidad de
socio estratégico, a implementar el Programa.

QUINTO: DESCRIPCION DE LA FASE !:

En el marco del Convenio de Cooperacién singularizado precedentemente, las partes suscriben el presente
instrumente, en virtud del cual, la Municipalidad se obliga a implementar y desarrollar la Fase | de! Programa en el
Barrio “Nueva Guanaco”.

Esta Fase, denominada “Elaboracién del Contrato de Barrio”, que busca crear relaciones de confianza e iniciar el
trabajo conjunto con los vecinos, en pos del mejoramiento del barrio, es el proceso de diagndstico, construccién de
la vision del barrio y formulacion del Plan Maestro, en que se proponen |as obras fisicas y proyectos sociales a realizar,
mediante instancias técnicas y de autodiagnéstico conforme al modelo operativo del Programa y la metodologia del
Ministerio de Desarrollo Social (MDS).

Uno de los requerimientos principales del proceso es incorporar la mirada de la sustentabilidad y sostenibilidad en
toda la implementacién, desarrollando procesos participativos que tengan una mayor capacidad para responder a
ias necesidades y deseos de los habitantes y potenciar una estructura comunitaria a través del Consejo Vecinal de
Desarrollo. (CVD)

Se busca fortalecer liderazgos que transformen a los vecinos/as del barrio en agentes del desarrollo local,
favoreciendo una buena calidad de vida en las dimensiones social, ambiental y econdmica.

Como resultado de la Fase 1, se comprometeré la ejecucion de una cartera de proyectos en el PGO y proyectos del
PGS en un Contrato de Barrio, documento suscrito entre el CVD, como representante de los vecinos y vecinas del
Barrio, el Secretario Ministerial Metropolitano de Vivienda y Urbanismo y el Alcalde/sa de la Municipalidad de
Recoleta.

SEXTQ: VIGENCIA Y DiA 1

Con el fin de garantizar la implementacion cantinua del Programa en el barrio y la oportuna ejecucion de las obras,
el presente Convenio estard vigente desde el dia habil siguiente a la fecha de la total tramitacion del acto
administrativo que |0 apruebe y tendrd término el 16 de agosto de 2021.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes gue suscriben acuerdan que, para computar los dias de ejecucion de los
productos del presente Convenio, se establece una duracién de ia Fase | de nueve meses definiéndose como dia 1
el 16 de noviembre de 2020.

En el caso que la Municipalidad dé cumplimiento a los productos en un tiempo menor al ya sefialado, 1a diferencia
sera incrementada en los plazos de la Fase II, denominada “Ejecucion del Contrato de Barrio”. Lo anterior deberd
constar en el instrumento que incorpora la Fase |, el cual se suscribira al finalizar la Fase |.

El tiempo adicional del que podria disponer el municipio entre la entrada en vigencia del convenio y el dia 1, fecha
desde la que se computan los productos y la duracién de 9 meses de la Fase |, podra ser utilizado como soporte
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administrativo para la etapa de instalacion del Programa, contratacién de profesionales y puesta en marcha de la
Oficina Barrial.

SEPTIMO: MODIFICACIONES AL CONVENIO

Sélo se efectuaradn modificaciones al Convenio, cuando exista mutuo acuerdo entre las partes comparecientes.
Cualquier madificacién al Convenio, debera ser debidamente fundada, solicitada y aprobada durante la vigencia de
este y estara sujeta al mismo tramite de aprobacion que el presente Convenio.

En caso de ser mecesaria una modificacién ya sea por plazos, productos, montos u otros, solicitados por la
Municipalidad, éste debera ingresar una solicitud de modificacion de Convenio, mediante un cficio dirigido al
Secretario Ministerial Metropolitano de Vivienda y Urbanismo, detaliando las razones fundadas, con al menos 15
dias hébiles de anticipacién al vencimiento respectivo. Serd facultad de la SEREMI |a aceptacién o rechazo de esta
solicitud.

Asimismo, excepcionalmente y en el caso que se declare Estado de Excepcidn Constitucional en el pais, en cualquiera
de sus variantes, producto del cual se adopten medidas que impidan llevar a caba la regla general de medificacin
del Convenio de comun acuerdo, descrita en los parrafos precedentes, y que a través de un Dictamen de la
Contraloria General de la Republica, ésta instruya sobre la facultad de los jefes superiores de los servicios publicos
centralizados o desconcentrados respecto a suspender los plazas en los procedimientos administrativos o para
extender su duracién, sobre la base de una situacidén de caso fortuito de una contingencia regional o nacional, esta
Secretarfa Ministerial podra decidir unilateralmente una modificacién o término del Convenio de acuerdo a las
atribuciones que se le otorguen.

Para los cambios de fase, la SEREMI preparara una modificacion al presente Convenio, la que serd presentada a la
Municipalidad para su revisidn y suscripcion.

QOCTAVO: COMPROMISOS DE LA MUNICIPALIDAD
Para la implementacidn del Programa singularizado en la cldusula Primera, la Municipalidad debera:

1. Velar por la buena ejecucidn, continuidad y sostenibilidad en la implementacion del Programa.

Desarrollar los productos de la Fase |, singularizados en la cldusula décimo sexta del presente Convenio y
que se detallan en el Anexo 1.

3. Designar una Contraparte Técnica Municipal (CTM), para la gestién del Programa en el Barrio, cuyas
funciones se indican en la cldusula novena de este Convenio.

4. Instalar el Programa en la Municipalidad, facilitando su vinculacidn con las diferentes unidades municipales.

5. Habilitar una Oficina Barrial desde la fecha de inicio de la Fase |, la que debe estar ubicada dentro del
poligono del Barrio o en su entorno inmediato. En caso de no ser factible lo anterior por razones justificadas,
la oficina podra estar situada en una dependencia municipal, lo cual deberd ser informado a la SEREMI,
debiendo el equipo barrial destinar a lo menos 3 medias jornadas en dias distintos para la atencién de les
vecinos en el Barrio. Dicha oficina debera contar con servicios basicos, equipamiento, conectividad digital y
medidas de seguridad que permitan la correcta ejecucion de las actividades del Programa.

6. Una vez instalada la Oficina de Barrios, la Municipalidad deberd enviar por oficio el inventario de toda la
implementacion de la oficina, incluyendo equipos tecnolégicos, muebles y aparatos eléctricos adquiridos
{exceptuando articulos de escritorio y material fungible que se utiliza para reuniones).

7. Establecer una Mesa Técnica Comunal (MTC), compuesta por los directivos de la Municipalidad o sus
representantes, cuyas unidades parficiparan en la ejecucion del Programa, para revisar los avances y
coordinar su ejecucion en el territorio, en conjunto con el equipo regional de la SEREMI.

8. Conformar el Equipo de Barrios, de acuerdo a lo indicado en las clausulas décima décimo segunda.
Presentar y aprobar en Mesa Técnica Regional (MTR) el proyecto de la Obra de Confianza de! Barrio.

10. Iniciar y ejecutar la Obra de Confianza durante la presente Fase, si corresponde (disefio y ejecucion de
responsabilidad municipal).

11. Cumplir con el Aporte Municipal y realizar seguimiento al cumplimiento del Aporte Vecinal cuando
corresponda.



12.
13.

14.

15.
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Fortalecer la intervencién en el Barric mediante |a focalizacidn de iniciativas comunales, segun corresponda.
Contratar a los profesionales para el desarrollo de los disefios de arquitectura y especialidades de los
proyectos de la cartera del PGO, si corresponde (disefio y ejecucién de responsabilidad municipal).
Desarroliar todos los proyectos del PGO y aprobarlos en 1a MTR, siendo responsable de obtener los permisos
y aprobaciones correspondientes y remitir tanto a la SEREMI como ai SERVIU, copia integra de los
documentos que los identifican, incluyendo planos, especificaciones técnicas y presupuestos, si corresponde
{disefio y ejecucion de responsabilidad municipal).

Informar a la SEREMI y al SERVIU y aprobar en la MTR del Programa cualquier modificacién a la o las
iniciativas de inversion asociadas al PGO, sea por causas técnicas, administrativas o legales, si corresponde
{disefio y ejecucién de responsabilidad municipal}.

NOVENQ: CONTRAPARTE TECNICA MUNICIPAL

La coordinacién del Programa en la Municipalidad, estard a cargo de la CTM, que seré desempefiada por un/a
funcionario/a preferentemente de la Secretaria Comunal de Planificacién o de la Unidad que el/la Alcalde/sa designe,
mediante Decreto Aicaldicio, y quien cumplira con las siguientes funciones:

1

10.

11.

12.
13.

Velar por la adecuads y oportuna constitucién del Equipo de Barrios, dirigirio y supervisar la calidad técnica de
los productos desarrollados que serdn presentados a la SEREMI.

Poner a disposician del Equipo de Barrios y de la SEREM), la informacidn sobre la comuna y el Barrio, necesaria
para elaborar los productos del Programa, contemplando la planificacion futura del territorio, proyectos en
carpetay decisiones de la gestién local, considerando e informando oportunamente |as inversiones futuras que
involucren al territorio.

Garantizar la vinculacion y coherencia del Programa y sus ejes transversales con las politicas, planes y proyectos
de la Municipalidad, que tengan impacto en el Barrio y la comuna.

Articular ta priorizacion y focalizacién de los Programas y servicios municipales en el Barrio, para atender sus
necesidades en dreas de infraestructura urbana, habitacional, social y comunitaria.

Conformar, coordinar e integrar la MTC, instancia de revisién y coordinacidn de la intervencién del Programa
en el Barrio, en conjunto con los/as Directores/as y actores municipales pertinentes.

Convacar a las reuniones de la MTC a las Direcciones y Departamentos Municipales gue se requiera.
Establecer una coordinacién permanente con elfla Secretario/a Técnico/a del Programa o quien éste/a designe,
a fin de garantizar el adecuado desarrollo del Programa.

Monitorear las actividades que se desarroilen con la comunidad e involucrar a la DIDECO en su desarrollo, o a la
Unidad responsable de la gestidn comunitaria.

Coordinar oportunamente con el area de Comunicaciones de la SEREMI y de la Municipalidad la difusion
permanente del Programa en el territorio, asi como las actividades e Hitos Comunicacionales que se desarrollen
a lo targo de la Fase |. Para la elaboracion de los instrumentos comunicacionales, la SEREMI entregara un
conjunto basico de piezas disefiadas, las que marcaran los lineamientos graficos del Programa.

Garantizar que la SEREMI y e} SERVIU, segin corresponda, sean informados mensualmente sobre los recursos
transferidos, a través de las rendiciones de gastos y el avance fisico de los proyectos ejecutados en virtud
del Programa.

Visar informes de desempefio de los profesionales del Equipo de Barrios y los informes de actividades vinculadas
a rendiciones. A su vez, generar con la Unidad o Departamento de Administracién y Finanzas de la
Municipalidad, una comunicacién permanente para el correcto y oportuno proceso de rendicion de cuentas
hacia la SEREMI.

Velar por el cumplimiento de los plazos sefialados en el presente Convenio.

Supervisar al equipo de disefio del PGO y el desarrollo de los proyectos de disefio municipal, cuando
corresponda.

DECIMO: EQUIPO DE BARRIOS
La conformacion y calidad de! Equipo de Barrios, es una condicidn esencial para el buen cumplimiento de los objetivos

del Programa v el adecuado desarrollo de los productos del presente Convenio.



Para la eleccién del Equipo, se realizars una convocatoria de caracter publico y difundido a través de canales
institucionales virtuales de la Municipalidad. Su eleccién deberé realizarse mediante un proceso de seleccion conjunta
entre la Municipalidad y la SEREMI™,

Perfil de los cargos:

e
Profesional Argquitecto con experiencia de al menos 3 afios en

coordinacién de proyectos de desarrollo socio-urbano, idealmente

con Magister en Urbanismo, asi como experiencia en disefio de

Arquitecto espacios publicos, dreas verdes y recreativas. Deseable

conocimiento y experiencia en formulacion y evaluacién de

proyectos en el Sistema Nacional de Inversiones, idealmente con

aprobacién. (Recomendacitn Social), y con experiencia en trabajo

socio-comunitario.

. | CARGO.- JORNADA | gg‘;p;gg_é’“;

Completa

Profesional Arquitecto con experiencia de al menos 2 afios y un afio
Completa en el campo del disefio. Deberd tener conocimientos actualizados
{por 10 Arquitecto? en !a normativa urbanistica vigente y en la elaboracién de Planes
meses) Maestros, idealmente con experiencia en trabajo socio-
comunitario.

Profesional de las Ciencias Sociales, Asistente Social, Trabajador
Social, Socidlogo, Psicélogo Comunitario o Antropdlogo con
experiencia de al menos 3 afios en participacién ciudadana, trabajo
Profesional de las comunitario y/o intervencidn psicasocial. Deseable experiencia en
Ciencias Sociales Ia ejecucién del Programa en sus distintas fases y/o especializacion
en manejo de conflictos, negociacién, mediacién comunitaria,

Equipo Comgleta
Profesional

trabajc en eguipo, técnicas de animacién sociocultural y
comunitaria, metodologias participativas, entre otras.

Profesional de las Ciencias Sociales, con experiencia de al menos 2
afios en desarrollo e implementacidn de proyectos sociales, con
especial énfasis en actividades de animacidn socio-cultural.

Completa .
P Profasional de las L ) ., . o
Experiencia en vinculacidn con comunidades, organizaciones

{por 10 L s
Ciencias Sociales . L o . o
meses) sociales, mediacion comunitaria, trabajo de redes y asociatividad,

asi como de implementacién de proyectos deportivas, culturales,
medioambientales, identitarios, entre otros.

Periodista con experiencia de al mencs 2 afios de trabajo
comunitario en terreno y/o con organizaciones sociales, en equipos
. multidisciplinarios y elaborando e implementando estrategias de

. Profesional de las L i o .
Media L comunicacién barrial. Alto conocimiento y manejo de redes
comunicaciones . . L o .,
sociales y herramientas digitales. Con experiencia en elaboracidn
de material comunicacional como afiches, videos, boletines,

comunicados, fotografias, entre otros.

Ademas del Equipo Barrial, la Municipalidad podra contratar servicios, productos o consultorias para ejecutar tareas
gue demande el desarrollo de los productos del Programa, para lo cual, debera solicitar a la SEREMI una visacién
previa a realizar el compromiso, especificando el servicio a realizar, tiempo de duracién, presupuesto estimado, y
antecedentes curriculares, entre otros que sustenten la contratacién.

! cualquier contratacion del equipo profesional que no cuente con la participacién de la SEREM!, en el proceso de seleccion {aplicacién de pauta
y entrevista al postulante), serd rechazada en la rendicién de cuentas mensual correspondiente,

2 Este segundo Arguitecto estard financiado con recursos de la SEREMI s6lo por 10 meses, Es decir, hasta el mes N° 2 de la Fase 2. Sin perjuicio de
lo anterior, la Municipalidad podré extender su contratacidn con recursos propios por Ios meses que estime conveniente e iniciard sus funciones
en el mes 2 de la Fase 1.

3 Este segundo Profesional de las Ciencias Sociales estard financiado con recursos de la SEREMI sélo por 10 meses. Es decir, hasta el mes N° 2 de
la Fase 2. Sin perjuicic de lo anterior, la Municipatidad podra extender su contratacion con recursos propios por los meses gue estime conveniente.

5
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Asi mismo, toda contratacion adicional al Equipo de Barrios anteriormente definido, ya sea profesional, técnico o
administrativo, a ser financiado mediante el presente Convenio, debera ser informado mediante oficio, remitiendo los

antecedentes respectivos a la SEREMI, quien evaluard y autorizara.

En caso contrarip, la SEREM! rechazard las

rendiciones que incluyan pagos de honorarios y/o servicios no visados previamente.

DECIMO PRIMERO: RESPONSABILIDADES DEL EQUIPO BARRIAL

Las responsabilidades del Equipo Barrial son:

1.
2.

10,
11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Cumplir con los convenios, plazos y productos que implican los procesos y actividades propias del Programa.
Representar al Programa en el territorio y apoyar estrategias y/o actividades adicionales que se deban realizar
para cumplir los objetivos del Programa.

Trabajar coordinadamente con los profesionales del equipo regional de la SEREMI, SERVIU y el Ministerio
de Desarrollo Social y Familia {MDSF), en cuanto a los aspectos técnicos y administrativos e informar al
equipo regional de la SEREMI, todas las actividades y acciones a implementar y ejecutar por el Programa.
Coordinar y ejecutar las acciones necesarias para el levantamiento de la informacién urbana y social que se
requiera.

Realizar el trabajo en terreno para concretar actividades y/o acciones necesarias con la comunidad,
establecidas por el Programa e informar los posibles focos de conflicto que se puedan generar en el
territorio.

Asistir y participar en actividades y reuniones planificadas y convocadas por el equipo regional de la
SEREMI, asi mismo, participar de instancias de trabajo, jornadas, capacitaciones y reuniones planificadas
por el Ministerio de Vivienda y Urbanismo.

Disefiar y desarrollar el Plan Maestro del Barrio, en directa coordinacién con el equipo regional de la SEREMI
y con el apoye del SERVIU- Municipalidad-MDSF.

Coordinar los estudios de pre-inversiones que solicitan financiamiento del Estado, para definir su
rentabilidad social.

Participar en mesas de trabajo multisectariales, apoyando la coordinacion y colaborando en instancias de
didlogo entre los servicios publicos, privados y la comunidad, generando redes que permitan un desarrollo
integral del Programa.

Disefiar e implementar la estrategia comunicacional, habitacional y multisectorial del Barrio.

Desarrollar y disefiar proyectos del PGO cuando corresponda, PGS y del drea multisectorial del Plan Maestro,
en directa relacién con el equipo regional del Programa, SERVIU, Municipalidad y MDSF.

Apoyo a la gestién de reuniones, actividades y eventos con la comunidad, dirigidos a la elaboracién
participativa de proyectas de obras y sociales.

Acompafiamiento a la gestion de [a inspeccién técnica y monitoreo de la ejecucion de las obras, hasta el
proceso de recepcion final, en conjunto con el CVD ¥ el equipo regional de la SEREMI.

Generar y mantener canales de comunicacién permanentes, gue permitan informar a la ciudadania las
actividades y procesos que se llevan a cabo al interiar del Barrio, como, asimismo, generar y mantener
estrategias de vinculacion y participacién activa de los vecinos durante la ejecucion del Programa.
Desarrollar cada uno de los productos singularizados en la cldusula décimo sexta del presente Convenioy
que se detallan en el Anexo 1.

Participar activamente y disponer de toda la informacién necesaria para la correcta discusién de temas en
torno a la MTC y MTR del Programa.

Entregar la informacién e insumos necesarios para obtener los RS {Recomendacién Satisfactoria}, en cada uno
de los procesos que el Convenio requiere.

En general, sin que la enumeracidn anterior sea taxativa, realizar todas las actuaciones necesarias para el
correcto desempefio de las labores encomendadas.

DECIMO SEGUNDO: SELECCION DEL EQUIPO DE BARRIOS

La conformacién del Equipo Barrial, seré definido por la Municipalidad en conjunto con esta SEREMI, para lo cual
luna vez firmado el Convenio de Implementacion, la Autoridad Edilicia, deberd ingresar mediante oficio una
propuesta de los profesionales por cada uno de los perfiles antes descritos, dentro de un plazo maximo de 15 dias
habiles desde |a fecha del acto administrativo que aprueba el presente Convenio, con los siguientes antecedentes:

6
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1. Curriculum vitae,

2 Certificado de titulo original o debidamente autorizado ante notario
Certificados de los trabajos realizados, cartas de recomendacién y toda la documentacion que acredite la
experiencia requerida en cada una de las areas.

Por su parte, la SEREMI realizard una revision y seleccién de los Curriculum Vitae que cumplan con los perfiles
descritos en 1a clausula Décima, para proponer y reforzar el proceso de seleccion del equipo profesional.

Los profesionales propuestos entre ambas partes seran evaluados conjuntamente, mediante la revision de los
antecedentes curriculares y una entrevista personal, para lo cual se utilizard una pauta de evaluacién gue
proporcionard la SEREMI. Las entrevistas podran realizarse de manera presencial o a través de aplicaciones ©
software que permitan las tecnologias de informacion y comunicacion.

Definido el Equipo de Barrios, la Municipalidad deberd asegurar la contratacion de dos de ellos (primera dupla urbano
y socia)) v profesional de las comunicaciones (periodista), para que comiencen sus funciones el dia uno del presente
Convenio y, al mes siguiente, deberd ingresar la segunda dupla de profesionales (urbano y social), singularizados en
la cldusula décima de! presente Convenio.

Todos los profesionales que formen parte del Equipo de Barrios, deberan participar en las inducciones,
capacitaciones y reuniones planificadas por la SEREMI.

Para concretar cualquier reemplazo de los profesionales del Equipo de Barrios, se debera dirigir una comunicacién
fundada a la SEREMI, informando el cambio y proponiendo reemplazantes que tengan meéritos similares o superiores
al profesional o a los profesionales cuyo reemplazo se solicita. Esta seleccién se realizard conforme al proceso descrito
en los parrafos precedentes.

Por otra parte, la SEREMI podra solicitar un cambio de profesional del Equipo de Barrios, en caso que se presenten
deficiencias en el desarrollo de sus labores. Para esto (ltimo, se dirigirda la Municipalidad una comunicacién fundada
solicitanda el cambio, 1a que establecera el plazo maximo de un mes en el cual deberé realizarse dicha sustitucion.

DECIMO TERCERO: ROL DE LOS COORDINADORES TERRITORIALES SEREMI

La coordinacidn del Programa hacia el Equipo de Barrios y la Contraparte Técnica Municipal (CTM) estara a cargo
del/los Coordinador/es Territorial/es de la SEREMI, quien/es cumplird/n las siguientes funciones durante la Fase | del
Programa:

1. Representar ala SEREMI en la implementacion del Programa.

Participar en el proceso de seleccion y evaluacién de desempefo del equipo de Barrios.

Apovyar la implernentacion del Programa en el territorio, resguardando los principios del mismo.

Coordinar a los distintas actores en pos del oportuno desarrollo del Programa.

Convocar y participar en las reuniones de trabajo con los diversos actores institucionales del Programa, tales

como SERVIU, SEREMI, MDSF y la Municipalidad.

Promover y participar en instancias de reflexidn en torno a la implementacién del Programa en el Barrio.

Revisar y controlar permanentemente el avance del desarrollo vy ejecucion de los productes, formulando las

observaciones que procedan, disponiendo a complementacién o correcciones que estime necesarias.

8. Velar por la calidad de los productos y del proceso de implementacion, prestando la asistencia técnica para el
correcto desarrollo del Programa en el Barria y sus procesos participativos.

9. Monitorear y controlar el estado de avance de la ejecucion del Programa en el Barrio.

10. Asesorary supervisar las actividades que se desarrollen con la comunidad.

11, Revisar y evaluar los reportes e informes presentados por el Municipio a la SEREMI, retroalimentando
oportunamente al Equipo de Barrios.

s W

12. Asesorar al Equipo Barrial en la realizacion y cumplimiento del Plan Maestro del Programa.
12. Proponer al SEREMI aprobar, rechazar u observar los informes que presente el Equipo Barrial.
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14. Participar en las instancias de trabajo con la comunidad y el Equipo Barrial y en todas las actividades
planificadas en conjunto con la Municipalidad referidas a la ejecucion del Programa en el Barrio.

15. Velar porque el Equipo Barrial y sus Contrapartes Técnicas Regionales, sostengan reuniones periddicas de
trabajo.

16. En general, sin que la enumeracion anterior sea taxativa, realizar todas las actuaciones necesarias para el
correcto desempefo de las labores encomendadas.

DECIMO CUARTO: ROL DEL/A SECRETARIO/A TECNICO REGIONAL
La coardinacién y supervision de la ejecucién del Programa en el Barrio por parte de la SEREMI, estara a cargo del/la
Secretaria/o Técnica/o Regional del Programa, a quien corresponderan las siguientes funciones:

Representar al Programa en la Regién Metropolitana.
Coordinar la agenda comunicacional del Programa.

2. Velar por Ja adecuada comunicacién SEREMI - Municipalidad, favoreciende la reflexién y coordinacién
permanente para la implementacion del Programa y el logro de sus objetivos.

3. Designaral o los profesionales que estime necesario para asistir al Equipo de Barrios, participar en las actividades
e Hitos y acompafiar el desarrollo del Programa en el Barrio, asi como establecer una coordinacion permanente
con la CTM.

4. Velar por la calidad y contenido de los praductos que se desarrollen en el marco del Programa.

5. Revisar y controlar el avance de la ejecucién del Programa en cualquier momento, formulando las
observaciones que procedan.

6. Convocar y participar en los Directorios del Programa, Mesas Técnicas y reuniones gue sean necesarias para
alcanzar el éptimo desarrollo del Programa en la Region Metropolitana.

7. Programar, convocar, coordinar y sistematizar la Mesa Técnica correspondiente y las reuniones periddicas
requeridas para el desarrollo del Programa.

8. Velar por el adecuado y oportuno cumplimiento de las metas del Programa, en la Regi6n Metropolitana.
Realizar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos adoptados en las Mesas Técnicas y con las
Contrapartes Técnicas Municipales,

DECIMO QUINTO: DEFINICION Y ROL DE LA COMISION TECNICA

La Comisién Técnica es una instancia interdisciplinaria, compuesta por representantes de la SEREMI, SERVIU y MD5SF,
asi como otros actores que sean pertinentes, que tiene como objetivo socializar los avances del Estudio Basico (EB)
con cada unidad o departamento atingente a su servicio, de manera de canalizar los requerimientos a la
Municipalidad.

Esta Comisién Técnica estara presidida por un representante del Programa, quien actuard como Coordinador de los
diferentes actores técnicos ante la Municipalidad.

Entre las funciones atribuidas a la Comisién Técnica, esta velar por la correcta ejecucion del EB, ademds de desarrollar
una asesoria técnica y estratégica constante, a lo largo de la construccion def estudio, para lo cual elaborara un
calendario de reuniones de coordinacion a partir del cronograma ajustado del cuadro de productos de este Convenio.
Esta asesoria técnica y retroalimentacién para el EB, se plantea a través del desarrollo de reuniones de trabajo.

DECIMO SEXTO: PRODUCTOS DE LA FASE |
La Municipalidad debera desarroliar los siguientes productos de la Fase | en 274 dias (9 meses), cuyos contenidos

detallados (subproductos, reportes y otras actividades a realizar) se precisan en Anexo 1% y Documentos de trabajo
Fase I:

[ ' INFORME/PRODUCTO ~~ ° Cb T PLAZOS ]

4 E5 necesario sefalar que todos los productos, subproductos y actividades relacionadas, detalladas en el Anexo 1, seran adaptados a las
condiciones contextuales en la gue se encuentre el pafs, debido a la emergencia sanitaria por el Covid-19 {u otras contingencias) Para ello, la
SEREMI surninistrara las orientaciones y material de apoyo necesario, de modo tal que la implementacién del Programa continde, incorporando
todas Ias medidas de seguridad requeridas por la autoridad sanitaria (MINSAL) u otras instancias.
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informe # 1: Instalacion del Programa Hasta dia 30 - 15-12-2020
Informe # 2; Estudio Técnico de Base (*EB) Hasta dia 90 - 13-02-2021
Informe # 3: Diagnostico Compartido (*EB) Hasta dia 150 - 14-04-2021
informe # 4: Plan Maestro de Recuperacién Barrial (*EB) Hasta dia 210 - 13-06-2021
Informe # 5: Final Fase | Hasta dia 250 - 23-07-2021

DECIMO SEXTO: INFORMES

Ei cumplimiento de los productos debera ser reportado por la Municipalidad, mediante la entrega de los verificadores
correspondientes en informes y expedientes segun las tablas de reportes singularizadas en el Anexo 1. En los casos que
corresponda, el ingreso del informe a través de la Oficina de Partes de la SEREMI, se deberd considerar lo siguiente:

a)} Informe en soporte digital, formato Word y Excel (editable}, PDF y CAD cuando corresponda. Los archivos
digitales deberén ser ingresados en un CD a través de oficio o carta dirigida a! Secretario Ministerial
Metropolitano de Vivienda y Urbanismo, expiicitando el detalle de lo que se entrega, a través de la Oficina de
Partes de la SEREMI, ubicada en Alameda N° 874, piso 9, en los plazos que corresponda. Realizado esto,
deberan ser enviados por correo electranico junto con el comprobante de ingresa de |a Oficina de Partes de la
SEREMI, a sus respectivos Coordinadores/as Territoriales. Solo para el caso del Informe Final de Fase |, se
requerira gue el ingreso sea en un pendrive, el que debe contener, ademas, todos los informes y reportes de
la Fase |.

Sélo en periodos informados de pandemia gue haga permanecer 1a Oficina de Partes de la SEREMI cerrada, se podra
ingresar la correspondencia a la casilla de correo electrénico ofparteseremirm@minvu.c!

Los plazos contenidos en el cuadro de productos del Anexo 1, se entenderan como dias corridos, al igual que los
establecidos en el cuadro de la cldusula precedente.

Las fechas de reporte de productos y subproductos corresponden a fechas maximas. §i la entrega de un producto
cae en un dia sdbado, domingo o feriado debe ser entregado como maxime al dia habil siguiente,

La revisién de cada uno de los informes se efectuaré dentro del plazo de 15 dias corridos, contados desde su ingreso
en la SEREMI, y estard a cargo del Secretario Téenico Regional de! Programa, o quien éste designe para esta tarea.

En la evaluacion de los productos e informe se podran producir las siguientes situaciones:

10. €l informe es aprobado, cuando todos los productos entregados en el informe se encuentran de acuerdo a
lo requerido por el presente Convenio.

11. El informe es observado, cuando uno o més productos entregados en el informe se encuentran
incompletos.

12. El informe es rechazado, cuando uno o mas productos no son entregados en el informe o no cumplen con
lo solicitado por el presente Convenio.

$i el informe es obhservado o rechazado, la Municipalidad tendrd un plazo de 15 dias corridos, contados desde su
notificacion, para ingresar la correspondiente subsanacion en la SEREMI, la cual dispondra de 10 dias habiles para su
revision, de la cual puede resultar:

- La Municipalidad entrega las correcciones dentro del plazo establecido y son aprobadas por el Secretario Técnico
Regional del Programa, o

- La Municipalidad entrega las correcciones dentro del plazo establecido, pero el Secretario Técnico Regional del
Programa estima gue aun no se ajustan a lo solicitado. En este caso, se devolvera el Informe a la Municipalidad para
su correccién, por una sola vez, sin perjuicio de la facultad de la SEREMI de poner término anticipado al Convenio,
por incumplimiento del mismo.

Cualquier modificacién de plazos que requiera la Municipalidad debera ser debidamente fundada y ser solicitada
antes del vencimiento del respective plazo. Serd facultad del SEREMI la aceptacion o rechazo de esta solicitud.
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DECIMO SEPTIMO: OBRA DE CONFIANZA

Corresponde a la primera obra a ejecutar en el Barrio y, como indica su nombre, su objetivo es generar confianza en
los vecinos en el proceso de recuperacién del Barrio, forjando la participacion y credibilidad en el Programa. De esta
forma, |la Obra de Confianza busca convocar a la mayor cantidad de vecinos, demostrando con una accian concreta
el inicio del proceso de recuperacién del Barrio. Asi, para los Barrios 2020 y dado el contexto de emergencia sanitaria
por el Covid-19, la SEREMI ha determinado gue el proyecto Obra de Confianza se desarrolle en dos etapas,
considerando las siguientes caracteristicas:

1. En una primera etapa, se desarrollara un hito comunitario de presentacion del Programa a los vecinos,
donde participaran al menos, el Equipc de Barrios, los Coordinadores Territoriales de la SEREMI, la
Contraparte Municipal y otros actores institucionales involucrados. En dicha actividad se instalaran posteras
en lugares estratégicos del Barrio, que den cuenta del inicio del Programa y marquen su presencia en el
territorio, ademas de un letrero que contendrd un codigo QR que permitira el acceso a todo el catdlogo de
la Biblioteca Publica Digital. Esta iniciativa desarrollada por el Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas,
perteneciente al Servicio Nacional del Patrimonio, permitird que toda la comunidad dei territorio, pueda
acceder gratuitamente a través de cualquier dispositivo movil inteligente (Smartphone), a mas de 12.000
lioros digitales y audiofibros, en inglés y espafiol, para publico infantil, juvenil y adulto.

2. En la segunda etapa, se realizard un hito de arborizacion urbana simultanea en todos los Barrios, que
contempla la plantacién de 40 (cuarenta} arboles en cada poligono. Esta actividad contaré con el apoyo de
la Corporacion Nacional Forestal ({CONAF) e involucrara a los vecinos en el proceso, generando una
identificacion inmediata con el Programa y el trabajo conjunto con la Municipalidad y esta SEREMI.
Asimismo, conlleva importantes externalidades y beneficios desde la perspectiva comunitaria,
comunicacional y socio ambiental.

3. Adicionalmente, se podran llevar a cabo actividades complementarias, y que estaran condicionadas por ia
contingencia sanitaria nacional.

La Obra de Confianza de los Barrios 2020, sera financiada a través de un Convenio de Cooperacién Intersectorial
entre el MINVU, v la CONAF, ademas del apoyo y cooperacion del Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas, junto con
recursos contemplados en el Convenio de Implementacién.

Finalmente, para la gestién de este proyecto, la Municipalidad deberd definir un profesional del Departamento de
Medioambiente o equivalente, quien junto con la Contraparte Municipal y en coordinacién con la SEREMI, deberan
desarrollar todas las acciones pertinentes para implementar este proyecto desde el inicio de la Fase 1.5

DECIMO OCTAVO; ENCUESTA

Afin de facilitar l]a implementacion del Programa en el territorio y apoyar el proceso de diagndstico de la Fase 1, la
SEREM| licitara la aplicacion, digitacién y andlisis de la “Encuesta de Caracterizacion Percepcidn y Satisfaccion Vecinal”,
estipulada en el cuadro descriptivo de productos del Anexo 1, que se entiende formar parte integrante del presente
Convenio.

Los resultados seran entregados al Equipo de Barrios, en soporte digital y se coordinard una reunion de trabajo entre el
Equipo de Barrios y el Equipo Consultor, que permita presentar los resultados del analisis para ser incorporados en el
Diagndéstico Compartido del Barrio.

DECIMO NOVENO: TRANSFERENCIA Y RENDICIONES

Para el cumpiimiento de las obligaciones contraidas por la Municipalidad, en virtud de este Convenio, la SEREMI
transferira el monto total de $55.750.000.- (cincuenta y cinco millones, setecientos cincuenta mil pesos.-}, con cargo
a la asignacién 33.03 Transferencia de Capital - A Otras Entidades Publicas-Municipalidades para el Programa de
Recuperacién de Barrios, monto que se compone de $34.000.000.- (treinta y cuatro millones de pesos.-}, para la
implementacidn del Programa y $21.750.000.- (veintiun millones setecientos cincuenta mil pesos.-}, para la ejecucion
de los productos del Estudio Basico.

5 Los detalles para la ejecucion del proyecto Obra de Confianza, se encuentran en el documento adjunto “Obras de confianza Barrios 2020
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Los recursos indicados precedentemente, serdn transferidos en un sélo estado de pago, de acuerdo al siguiente

detalle:
Cuota Producto % de Montoen $ Fecha estimada
Pago
Resolucion Exenta SEREMI que aprueba el Convenio de i .
" . . T noviembre - diciembre
Unica implementacién Fase | y las rendicicnes de la Municipalidad, 100 55.750.000

; 2020
respecto al Programa, at dia.

Nota: Adicionalmente, la SEREMI financiara la realizacién de ia Encuesta de Fase | y el Estudio de Topografia y

Mecanica de Suelos, para lo cual llamara a licitacién piblica.

E! monto total del Convenio incluye:

a)

b}

c}
d)

e)

f)

g)

Todos los gastos inherentes al desarrollo del proceso de 2 Fase | del Programa, incluyendo impuestos,
materiales, software y Yicencias (previa autorizacién), insumos, y todos ios elementos indispensables para el
mismo, no pudiende 1a Municipalidad solicitar recursos adicionales para su cumplimiento e implementacion.
\a contratacién del Equipo de Barrios, durante el periodo de implementacién de |a Fase |, hasta la
aprobacidn de los productos solicitados por parte de la SEREMI.

El arriendo, si corresponde, y la mantencién mensual de la Oficina Barrial.

La habilitacién de la Oficina Barrial, incluyendo equipamiento y mobiliario para el correcto desempefo
profesional del Equipo de Barrios.

El disefio, impresién y distribucién de todo el material grafico requerido a lo largo de la Fase | (e].: folletos,
gigantografias, afiches, etc.).

Los soportes e insumos basicos para la dinamizacién de todas las reuniones y talleres que se realicen en el
Barrio (ej.: toldos, mesones, plumones, papelégrafos, cinta adhesiva, etc.) durante |a presente Fase, asi
como el traslado de los vecinos/as para participar en las actividades del Programa gue se convoquen a nivel
regional.

La produccion completa de todos los eventos comunitarios que deben realizarse en el Barrio durante la Fase
I del Programa (ej.: Hito Inaugural, constitucidn del CVD, firma del Contrato de Barrio, etc).

Sera de responsahilidad de la Municipalidad, la custodia, registro y mantencién o reparacion de los bienes adquiridos.
Asf mismo, debera contar con los resguardos necesarios para reponer el equipamiento en caso de ocurrir un robo,

hurto, ¢

pérdida por acto fortuito o vandalico de los equipos tecnolégicos del Equipo de Barrios adquiridos con

recursos del Programa. En caso de ocurrir lo anteriormente descrito, los insumos perdidos no podran ser adquiridos
nuevamente con cargo a los recursos del Programa.

Para efectos de la administracién de los fondos gue seran transferidos, la Municipalidad se obliga a utilizar el Manual
de procedimiento de transferencias y rendicion de cuentas, instruido por el Oficio N 609/2015, de la Subsecretaria
de Vivienda y Urbanismo, adjunto al presente Convenio y que forma parte del mismo; las normas de procedimiento
sobre rendicidn de cuentas dictadas por la Contraloria General de la Repiiblica, mediante Resolucidén N° 30, de 2015
v las demads normas aplicables.

Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad debera observar lo siguiente:

a)

b)

c)

Remitir a la SEREMI, el correspondients comprobante de ingreso, a mas tardar dentro del plazo de 5 dias habiles,
contados desde que recibit el depésito de la remesa por parte de la SEREML.

Rendir cuenta mensualmente de los ingresos y gastas del periodo, a mas tardar dentro de los primeros 15 dias
habiles siguientes al mes que se informa. Se deberén rendir los gastos del mes inmediatamente precedente,
pudiendo la SEREMI no aceptar rendiciones desfasadas que no cuenten con la justificacién adecuada.

La rendicién mensual que efectie la Municipalidad, debera efectuarse de manera detallada de acuerdo al
formato entregado.

11
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d) No se efectuaran nuevos giros de fondos, en tanto la entidad receptora no acredite encontrarse al dia en la
rendicidn de cuentas.

e) Larendicién de cuentas estard sujeta a la evaluacion y validacion que haga la SEREMI, con el objeto de asegurarse
que Yos fondos transferidos fueron utilizados en la finalidad y en los términos establecidos en el Convenio. La
Municipalidad no podra rendir gastos realizados fuera del plazo de Convenio.

f) Las rendiciones de cuenta, deberdn entregarse de manera digital, en un CD o DVD, con toda la informacién de
respaldo necesaria y deberdn ser remitidos a la SEREMI mediante un Oficio firmado por el/fla Alcalde/sa y con
V° B° del/la Director/a de Finanzas de la Municipalidad y la CTM a cargo de la implementacién del Programa.

g} La Municipalidad tendrd la obligacidn de mantener a disposicion de la SEREMI y de la Contraloria General de la
Republica, toda la documentacién original que dé cuenta de los gastos realizados en los términos establecidos
en la referida Resolucion N°30, de 2015.

h) La Municipalidad tendré un plazo de 45 dias corridos al final de la Fase | para rendir los fondos transferidos
y cerrar la Fase | administrativa y financieramente. En el caso que el Convenio se modifique para incorporar
1a Fase Il, el saldo de la Fase | podra ser traspasado a Fase Il dando continuidad al uso de los recursos.

En case gue los costos de ejecucion del proyecto sean menores a los sefalados en el presente Canvenio, |2
Municipalidad estara obligada a la devolucién de los recursos no utilizados, al final de la Fase en la que se encontrare,
rindiendo cuenta de acuerdo a lo establecido en la presente clausula.

VIGESIMO: TERMINO ANTICIPADO
La SEREMI podra poner término anticipado y unilateral al presente Convenio, en Ias siguientes situaciones:

a} Por incumplimiento grave de las obligaciones impuestas en el Convenio: La SEREMI podri por Resolucion
Fundada, poner término anticipado al Convenio. Dicha resolucion se notificard con diez dias corridos de
anticipacién a la fecha de dicho término, mediante una carta certificada enviada al domicilio de la
Municipalidad gue conste en el Convenio. En el evento que las empresas de correo no estén funcionando
con motivo de la emergencia sanitaria existente actualmente en el pais, la resolucién que pone término
anticipado al Convenio invocando esta causal, sera notificada al correo electrénico de la Municipalidad
respectiva.

b} Por razones de necesidad o conveniencia, en cualguier tiempo: La SEREMI podra poner término, por medio
de un acto fundado, en forma anticipada y unilateralmente al Convenio, en cualgquier tiempo y por razones
de necesidad, dando aviso a la Municipalidad, mediante envio de una carta certificada al domicilio gue
conste en el Convenio con, a lo menos, diez dias hdbiles de anticipacidn a la fecha en que dicho término
haya de producir sus efectos, sin que éste tenga derecho a indemnizacion alguna. En el evento que las
empresas de correo no estén funcionando con motivo de la emergencia sanitaria existente actualmente en
el pais, la resolucién que pone término anticipado al Convenio invocando esta causal, sera notificada al
correo electrénico de la Municipalidad respectiva.

En ambos casos se transferird a la Municipalidad el importe de aquellos productos o actividades
efectivamente ejecutados y recibidos a satisfaccidn.

VIGESIMO PRIMERO: PROPIEDAD Y AUTORIA

En las reproducciones que la SEREMI efectie del material referido ala ejecucion del Programa, se indicaré el nombre
de la Municipalidad, quien cede en este acto a la SEREMI sus derechos de autor de los productos que resulten asi
también, e! material producido por el Equipo de Barrios. Sin perjuicio de lo sefizlado, la SEREM), autoriza a ia
Municipalidad a reproducir total o parcialmente estos productos, debiendo incluir en la aludida reproduccion el
nombre y loge del MINVU.

Todo el material que la SEREMI entregue a la Municipalidad con mativo del presente Convenio, es de exclusiva
propiedad del primero y su divulgacion por cualquier medio, de |a totalidad o parte de ella, sea durante la vigencia
del Convenio o después de su finalizacién, daré lugar ala SEREMI a entablar las acciones judiciales que correspondan.
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La Municipalidad se obliga a que los integrantes de su Equipo de Barrios y/o sus contratistas guarden el debido celo,
en el mantenimiento de 1a confidencialidad respecto de estas materias.

Asimismo, e la Municipalidad deberd velar por la transmision del mensaje y los objetivos del Programa a los vecinos,
de acuerdo a! discurso publico entregado por parte de la SEREMI; por el cumplimiento de minimos en términos de
imagen institucional, coma por ejemplo piezas graficas alusivas al Programa, presencia de logotipos institucionales
en invitaciones, en los eventos programados, como también en el disefio de los mismos, los cuales seran descritos
en el Manual de Piezas Graficas que serd entregado por parte de la SEREMI.

El Programa proveera de articulos comunicacionales minimos. El manejo comunicacional de medios se realizara
desde la SEREMI o desde la Secretaria Ejecutiva de Desarrollo de Barrios del MINVU, en coordinaciéon con la

Municipalidad segin lo amerite.

VIGESIMO SEGUNDQ: APROBACION DEL CONCEJO MUNICIPAL

Se hace presente que esta SEREMI ha tenido a fa vista el Acuerdo del Concejo Municipal, mediante el cual se aprobé
la suscripcion del! presente Convenio de Implementacion Fase |, entre la Secretaria Ministerial Metropolitana de
Vivienda y Urbanismo y la Municipalidad de Recoleta, e! cual queda archivado en el expediente de tramitacidn del
citado Convenio.

VIGESIMO TERCERO: JURISDICCION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS

Para todos los efectos derivados del presente Convenio, las partes fijan su domicilio en la comuna de Santiago, y se
someten a la jurisdiccion y competencia de sus tribunales ordinarios de justicia, sin perjuicio de las facultades de la
Contraloria General de |a Republica en el dmbito administrativo.

VIGESIMO CUARTO: SUSCRIPCION Y EJEMPLARES

El presente Convenio se suscribe ad-referéndum, sujeto en su validez a la total tramitacién del acto administrativo
que lo apruebe, extendiéndose en dos ejemplares originales, de idéntico tenor y fecha, quedando uno en poder de
la Municipalidad y el otro en poder de la SEREML.

VIGESIMO QUINTO: PERSONERIAS

La personeria de don MANUEL JOSE ERRAZURIZ TAGLE como Secretario Metropalitano de Vivienda y Urbanismao,
consta en el D.S. N°41, de fecha 18 de diciembre de 2019; y la de don DANIEL JADUE JADUE, en su calidad de Alcalde
consta en la Sentencia de Calificacién y Escrutinio General de Alcalde y Concejales de fecha 23 de noviembre de 2016,
v en el Acta de Proclamacién de fecha 29 de noviembre de 2016, ambas del Primer Tribunal Electoral de la Region
Metropolitana

DANIEL JADUE JADUE MANUEL JOSE ERRAZURIZ TAGLE
ALCALDE SECRETARIO MINISTERIAL METROPQLITANO
MUNICIPALIDAD DE RECOLETA DE VIVIENDA Y URBANISMO
HKG/ACH/CRM/XSS
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